ARTICULO 2.

Simple de cuatro
acumular:

Ei personal docente que desempefia un cargo docente de Jomada
(4) horas reloj podra, siempre que no exista incompatibilidad horaria,

a)
b)

Un (1) cargo docente de Jomada Simple; o

ARTICULO 3°.. El personai docente que desempefia un
Simple menor a cuatro (4) horas

cargo docente de Jomada
reloj podra,
horaria, acumular:

siempre que no exista incompatibilidad

a)  Dos (2) cargos docentes de Jomada Simple inferior a Cuatro (4) horas reloj; o
b) un (1) cargo docente de Jomada Simple de cuatro (4) horas reloj y hasta
ocho (8) horas catedra Nive| EGB3, Polimodal y/o Superior; o
€) Un (1) carge docente menor a Cuatro (4) horas reloj y dieciséis (16) horas
catedra; o
d) Hasta veintiocho (28) horas catedra de Nive) EGBS, Polimodal y/o Superior.-
ARTICULO 4°.. g personal docente que desempeiia cargos de Jomada Completa
podré, siempre que no exista incompatibilidaq horaria, acumular:
a)  Hasta doce (12) horas c4tedra de Nivej EGB3, Polimodal y/o Superior: o
b)

Un (1) cargo docente menor 3 Cuatro (4) horas reloj.-

ARTICULO 5°.- g Personal docente q

ue desempefia cargos con prolongacién heraria
siempre que no exista incompatibilidad horaria, acumular;
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2 Un (1) cargo docente de cuatro (4) horas reloj; o

b) Hasta dieciséis

(16) horas catedra, sean de Nivel EGB3, Polimodal y/o
Superior.-

%) ARTICULO 6°.-

El personal docente con funciones directivas de Nivel Inicial, EGB3,
~ Polimodal y/o Su

perior podra, siempre que no exista incompatibilidad horaria, acumular:

a) Un (1) cargo docente de Jomada Simple de hasta cuatro (4) horas reloj, en
contratumo y frente a alumnos, en Nivel Inicial, EGB1 y2;0

b) Hasta quince (15) horas cétedra, en contratumo, de Nivel EGB3, Polimodal ylo
Superior.

C) Exceptuase al personal docente con funciones directivas de establecimientos
Unicos en un radio de 30 kilémetros, quienes podran ejercer hasta quince (15)
horas catedra en el mismo tumo y establecimiento; debiendo cumplir su horario
directivo prolongando su jomada laboral. Esta excepcion se aplicara
Unicamente por el nimero de horas catedra que posean y estén dictando

efectivamente los directivos a la fecha de sancion de la presente Ley y siempre

que no excedan el total de quince (15) permitido -

ARTICULO 7°.- El agente permanente, temporario y/o transitorio Que desempefiare
cargos en la Administracién Publica Nagi

onal, Provincial y/o Municipal podra, siempre
que no exista incompatibilidad horaria Y que reviste en agrupamiento administrativo,
acumular:

a) Un (1) carge docente de Jomada Simple de hasta cuatro (4) horas reloj; o

b) Hasta veinte

(20) horas cétedra en total, sea de Nivel EGB3, Polimodal ylo
Superior.

El agente que reviste en e agrupamiento profesi
estos cargos hasta la categoria 21, inclusive

al sélo podra acumular

Los agentes que revisten en las categorfas 22 a 24 del
personal contratado, sélo podran siel
acumular:

agrupamiento profesional o sea
pre que no exista incompatipilidad horaria,

a) Hasta quince (1 5) h/oras cétedra; o

B B un (1) cargo docente menor a cuatro (4) horas reloj.-
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El agente que se desempeie en cargos estratégicos sélo podra, siempre que no exista
incompatibilidad horaria, acumular:

a) Un (1) cargo docente de Jjomada simple, inferior a cuatro (4) horas reloj; o

b) Doce (12) horas catedra en Nivel EGB3, Polimodal y/o Superior.

ARTICULO 8°.- El docente con desemperio exclusivo en Nivel EGBS_. Polimodal, o
Superior sélo podra acumular un total de cuarenta (40) horas catedra, siempre que no
exista incompatibilidad horaria.-

ARTICULO 9°.- El personal que se desempeiia come inspector general, inspector o
supervisor en cualquier nivel o modalidad, ejercerd su cargo en calidad de tiempo
completo con carga horaria de cuarenta (40) horas reloj semanales distribuidas en turno
manana y tarde; siendo incompatible con otro cargo sea administrativo, docente y/u
horas catedra de cualquier nivei o modalidad.-

ARTICULO 10°.- El personal que se desempefie como miembro de Junta de
Clasificacién o de Disciplina de cualquier nivel o modalidad sea electo o designado por

nivel o modalidad.-

ARTICULO 11°.- EI personal que se desempefia en cargos técnico-docente de
cualquier nivel o modalidad en el 4mbito de Jos Organismos Técnicos de la Secretaria
de Educacién sélo podra, siempre que no exista incompatibilidad horaria, acumular
hasta doce (12) horas catedra de Nivel EGB3, Polimodal y/o Superior.-

ARTICULO 12°.- EJ desempefio de un cargo politico hasta el nivel de Director, en el

ambito de la Administracién Pablica Nacional, Provincial y/o0 Municipal sera compatible
con el ejercicio de la docencia en tres (3) horas catedra de Nivel Superior.-

a) Un (1) cargo docente de Jomada Simple de hasta cuatro (4) horas reloj ; o

b) Hasta veinte (20) horas catedra en total, sea de Nivel EGB3, Polimodal ylo
Superior.
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Para los que tengan categoria superior la acumulacién permitida es:

a) Un (1) cargo docente de jomada simple de hasta cuatro (4) horas reloj; o

b) Hasta quince (15) horas c4tedra de Nivel EGB3, Polimodal y/o Superior.

Los concejales y funcionarios de los Concejos Deliberantes sélo podran, mientras dure
Su mandato acumular seis (6) horas citedra de Nivel EGB3, Polimodal o Superior.

El personal dependiente de los Concejos Deliberantes hasta la categoria cuatro (4)
inclusive podra, siempre que no exista incompatibilidad horaria, acumular:

a) Un (1) cargo docente de Jomada Simple de hasta cuatro (4) horas reloj ; o

b) Hasta veinte (20) horas catedra en total, sea de Nivel EGB3, Polimodal y/o
Superior.

Para los que tengan categoria superior la acumulacion permitida es:

a) Un (1) cargo docente de jomada simple de hasta cuatro (4) horas reloj; o

b) Hasta quince (15) horas cétedra de Nivel EGB3, Polimodal y/o Superior.-

ARTICULO 14°.- El desempefio de cargos de magistrados y miembros del Ministerio
Publico de la Funcién Judiciai sélo ser4 compatible con el ejercicio de la docencia hasta
tres (3) horas cétedra de Nivel Superior.

El personal dependiente de la Funcién Judicial comprendido en los tramos “Personal

Técnico Administrativo” y “Funcionarios” hasta el nivel “Subdirector” inclusive, podra
siempre que no exista incompatibilidad horaria, acumular:

a) Un (1) cargo docente de Jomada Simple de hasta cuatro (4) horas reloj; o
b) Hasta veinte (20) horas catedra en total, sea de Nivel EGB3, Polimodal ylo
Superior.

Para los que revistan en niveles jerarquicos superiores a los establecidos
precedentemente, la acumulacién permitida es: ;

a) Un (1) cargo docente de jomada simple de hasta cuatro (4) horas reloj; o

b) Hasta quince (15) horas catedra de Nivel EGB3, Polimodal y/o Superior.-

567
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ARTICULO 15°.- Las acumulaciones reguladas en los articulos precedentes seran
incompatibles mediando superposicién horaria, o existiendo una imposibilidad temporal
o de distancia objetiva y evidente para asistir en horario al lugar de trabajo.

Asimismo, a partir de la vigencia de la presente Ley, todo docente que se encuentre
Ccomprendido en las incompatibilidades previstas en los Articulos 12° y 13° deperén
hacer uso de la Licencia sin Goce de Haberes en los cargos u horas que se excedieran
mientras dure su mandato y/o desempeiio de sus funciones.-

ARTICULO 16°.- Queda terminantemente prohibido acordar o facilitar el cumplimiento
de horarios especiales o diferenciales, debiendo exigirse el cumplimiento del que
oficialmente tenga asignado el cargo; y conceder y aceptar empleo docente que se
superponga con el horario fijado para tareas propias de su funcién aun cuando se
hubiere otorgado con cargo de devolucion.-

Excluyese de la presente prohibicién el caso previsto en el Inciso c) del Articulo 6° de la
presente Ley.-

ARTICULO 17°.- Se entiende por horario oficial el establecido por la Secretaria de
Educacién a través de las areas de su competencia para el servicio docente
respectivo.-

ARTICULO 18°.- A los fines de la aplicacion del presente Régimen de Acumulacion, los
cargos y/u horas catedras que el docente titular posea, atn en uso de Licencia sin Goce
de Haberes, esta obligado a declararios y los mismos seréan computados. En caso de
Licencia sin Goce de Haberes por desempefio de cargos en un escalafén superior al
que revista o por concentracion horaria en un mismo establecimiento, debera
declararlos pero no seran computados.

Queda prohibido para el docente que reviste como titular o interino, sacar Licencia sin
Goce de Haberes para cubrir un cargo u horas suplentes de menor o igual escalafén .-

ARTICULO 19°.- Configura una incompatibilidad no autorizada por el presente
Régimen, el desempefio simulténeo del conyuge o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de cargos comprendidos en la némina de
personal directivo y secretariado de la misma unidad educativa. El personal que incurra
en esta incompatibilidad sera reubicado por la Secretaria de Educacién.-

ARTICULO 20°.- Es incompatible un cargo directivo en la docencia con otro de igual
naturaleza o rango.-

ARTICULO 21°.- Todo docente al iniciarse cada periodo lectivo o al aceptar la
designacion para un cargo u horas cétedras, sea por ingreso, reincorporacion, ascenso
y/o traslade o cualquier otro causal, debera presentar una Declaracién Jurada. Esta
Declaracion debe contener todos los cargos y/u horas citedra sean estos
administrativos, técnicos o docentes del ambito estatal, municipal o privado y los
horarios de la prestacién de los mismos cualquiera sea su naturaleza. En el supuesto
que dicha designacion lo colocare en una situacién de incompatibilidad, o que la
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designacion para el que haya sido propuesto vulnerara el presente Régimen, debera
renunciar de inmediato a los cargos u horas catedras titulares o interinas que excedan
los limites establecidos en este Régimen. . :
Constatada la falsedad de los datos en la Declaracién Jurada se le dara la baja
automatica en los cargos u horas incompatibles, iniciandosele, ademas, las acciones
legales pertinentes.-

ARTICULO 22°.- Todos los cambios producidos en la situacién laboral deberan ser
reflejados en el legajo personal del docente e informados de inmediato por los
Directivos de las Instituciones Educativas a la Supervisién y ésta, a Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién en un lapso no mayor de setenta y
dos (72) horas.- :

ARTICULO 23°.- A partir de la vigencia de la presente Ley, el personal jubilado, sea por
el Régimen Docente o cualquier otro Régimen de Jubilacion, no podra ser designado
para desempefiar ningin cargo docente u horas catedra dentro del Sistema Educativo
Provincial.-

ARTICULO 24°.- E| personal docente que esté jubilado por cualquier Régimen y que
actualmente se encuentre desempefiando funciones docentes, deberd acreditar
fehacientemente haber iniciado el tramite jubilatorio de acumulacién de cargos ante la
ANSES, quienes no lo hubieren hecho tendran un plazo de treinta (30) dias corridos
para hacerlo. La presentacion de esta documentacién se realizara conforme instructivo
que al efecto dicte la Autoridad de Aplicacion. La Secretaria de Educacién, en un plazo
no mayor de ciento ochenta (180) dias, dispondra Ia situacion y/o destino de estos
docentes jubilados que hayan cumplido la edad establecida en la normativa vigente

El personal jubilado que ejerza la docencia solamente percibira la bonificacion por
antigiledad del cargo que se encuentra ejerciendo.-

ARTICULO 25°.- Todos los docentes de cualquier nivel o modalidad deberan presentar
la Declaracion Jurada, exigida por el Articulo 21° hasta la fecha que en cada €aso, y por
instructivo de la Secretaria de Educacion, se fije.

El personal directivo debera presentar con caracter de Declaracion Jurada, la némina
de todo el personal docente a su cargo, incluyendo detalles de cargos y horas de cada

ARTICULO 26°.- Los docentes que hayan acumulado cargos y/u horas catedra que
excedan el limite de acumulacién permitida por esta Ley deben encuadrarse en los
términos de la misma formulando la opcién que comesponda en el plazo que
expresamente fijle la Secrelaria de Educacién, sea con caracter general o bien
individual para los casos pariiculares.-




-

7.306

.ARTlc,ULO 27“..- Los docentes que deban optar presentaran ante la autoridad
inmediata superior la renuncia a el o los cargos y/u horas catedra titulares en que sé
excedan _hasta la fecha que fije la Secretaria de Educaciéon. En el caso de
desempefiarse en el cargo u horas catedra interinas podra optar por Licencia sin Goce
de Haberes hasta que se disponga el concurso del cargo u horas catedra.-

ARTICULO 28°.- La autoridad respectiva elevaré, por la via jerarquica comrespondiente,
la documentacion presentada en un plazo de setenta y dos (72) horas de recibida y en
la fecha establecida por la Secretaria de Educaciéon a la Direcciéon de Recursos
Humanos de dicho Organismo. Esta ira acompanada de una némina general
consignando para cada cargo docente, los cargos u horas catedra en que deban ser

dados de baja conforme a la opcién realizada.-
ARTICULO 29°.- La Direccion de Recursos Humanos debera tomar los recaudos

necesarios para bloquear la emisién de recibos de sueldos docentes que por
acumulacion de cargos y/u horas catedra supere los maximos indicados en esta Ley.-

ARTICULO 30°.- El incumplimiento de los plazos que se establecen en el presente
Régimen, el ocultamiento fotal y/o parcial de alguno de los datos exigidos en la
Dedaracién Jurada dara lugar a sanciones de suspencion o cesantias.-

ARTICULO 31°.- Las autoridades respectivas son responsables de exigir de oficio el
cumplimiento de este Régimen y su omisién o defectuoso cumplimiento los hara

pasibles de las sanciones que comespondan.-

ARTICULO 32°.- La cobertura de las horas catedra y cargos docentes que quedaren
vacantes se realizaran segtn el orden de mérito respectivo. Dichas designaciones
deberan ser convalidadas por la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de

Educacion.-
ARTICULO 33°.- La Autoridad de Aplicacion del presente Régimen es la Secretaria de
Educacién.-

ARTICULO 34°.- La Secretaria de Educacién propondra a la Funcion Ejecutiva la
reglamentacion de la presente Ley en el término de treinta (30) dias.-

ARTICULO 35°.- Derdganse todas las normas que se opongan a la presente Ley.




